Gesamtverband
‘“Q mmu’ Verkehrsgewerbe
NFiwina

Niedersachsen e.V.

Manteltarifvertrag

fur die kaufmannischen und technischen Angestellten des privaten Verkehrsgewerbes im Lande
Niedersachsen vom 27. November 1998

Zwischen dem
Gesamtverband Verkehrsgewerbe Niedersachsen e.V., Hannover
- einerseits -

und der

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksverwaltung Niedersachsen, Hannover,
Bezirksverwaltung Weser-Ems, Bremen

- andererseits -
wird folgender
Manteltarifvertrag

abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

a) raumlich: fur das Land Niedersachsen,
fir Omnibusbetriebe im Land Bremen,
die ihren Sitz in Niedersachsen haben;

b) fachlich: fur alle Betriebe des privaten Verkehrsgewerbes,
und zwar:
Guternahverkehr und Guterfernvekehr
sowie vom GUKG freigestellte Beférderung,
Mobelspedition einschl. Mdbelfernverkehr,
Spedition und Logistik ,
Omnibus und Touristik,
Taxi und Mietwagen,
Schwertransporte und Autokrane;

c) personlich: fur alle in vorstehend genannten Unternehmen beschaftigten kaufmannischen und
technisch Angestellten sowie Auszubildende und Anlernlinge.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur leitende Angestellte, z.B. Prokuristen usw., fir die
Sondervertrage vorliegen, die Uber den Rahmen dieser Regelung hinausgehen.
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§2

Beginn und Ende des Beschiftigungsverhaltnisses

1. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
abgeschlossen sind.

2.  Wird vom Arbeitgeber eine persotnliche Vorstellung des Angestellten vor der Einstellung ausdriicklich
gewinscht, so sind die notwendigen Kosten fiir Reise und Aufenthalt zu vergiten.

3. Das Beschaftigungsverhaltnis wird auf drei Monate befristet (zur Probe) eingegangen, sofern nicht eine
kiirzere Frist vereinbart oder eine Probezeit ausdriicklich ausgeschlossen wird. Wahrend der Probezeit
kann das Beschaftigungsverhaltnis von beiden Seiden unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
zum Monatsende gekiindigt werden. Erfolgt keine Kindigung, so gilt das Beschaftigungsverhaltnis als
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Langere beiderseitige Kiindigungsfristen kdnnen vereinbart werden.

4. Ist das Beschaftigungsverhaltnis auf Zeit abgeschlossen, so endet es mit Ablauf der Zeit. Ist das
Beschaftigungsverhaltnis fir einen bestimmten Zweck abgeschlossen, so endet es bei Erreichung des
Zweckes, jedoch soll dem Angestellten die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses mit einer Frist
von 14 Tagen angekiindigt werden.

5. Fur die fristlose/auRerordentliche Kiindigung gilt § 626 BGB. Eine schriftiche Begriindung ist
erforderlich.

6. Der Angestellte hat bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses, das Auskunft Uber Art und Dauer der ausgelbten Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch
auch auf Fiihrung und Leistung zu erstrecken hat.

Dem Angestellten ist aus begriindetem Anlal3 ein Zwischenzeugnis auszustellen, das den gleichen
Anforderungen zu entsprechen hat. Das Zwischenzeugnis ist als solches zu bezeichnen.

7. Ohne Kiindigung endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in welchem der Angestellte und
die Angestellte das 65. Lebensjahr vollenden oder vorzeitig Altersruhegeld beziehen.

8. Die Beantragung des Altersruhegeldes ist dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

§3
Arbeitszeit
1. a) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 40 Stunden.

Die verkirzte Arbeitszeit ohne Pausen betragt 39 Stunden. Die Verteilung der regelmafRligen
Arbeitszeit auf die Wochentage kann mit Zustimmung des Betriebsrates so erfolgen, dal® jeder
zweite Sonnabend arbeitsfrei ist.

b) Die Differenz zwischen der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit und der verkirzten Arbeitszeit
wird durch bezahlte Freistellung von der Arbeit ausgeglichen. Der Ausgleich erfolgt in Zeitabstanden
von vier Monaten. Die in diesem Zeitraum angesammelte Freizeit wir moglichst zusammenhangend
gewabhrt. Freizeitausgleich kann nicht gewahrt werden in Zeiten, in denen der Arbeitnehmer aufgrund
gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen zur Arbeit herangezogen werden kann.

Bei der Gewahrung des Freizeitausgleichs sind die betrieblichen Belange sowie die personlichen
Belange des Arbeitnehmers zu berticksichtigen. Sie unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates.
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In Betrieben ohne Betriebsrat gilt die zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer zu treffende
Vereinbarung.

¢) Mit Zustimmung des Betriebsrates kann eine abweichende Regelung getroffen werden. Soweit ein
Betriebsrat nicht vorhanden ist, mull zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Einvernehmen
hergestellt werden. Eine finanzielle Abgeltung des Freizeitanspruchs ist ausgeschlossen. Kann der
Freizeitausgleich wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten. Wird bei einer abweichenden Regelung nur die verkiirzte
Arbeitszeit geleistet, ist ein entsprechender Gehaltsausgleich vorzunehmen.

Fir Teilzeitkraft wird im Volumen der Arbeitszeitverkiirzung ein Gehaltsausgleich anteilig gezahlt. Mit
Zustimmung des Betriebsrates kann eine abweichende Regelung getroffen werden. Soweit ein
Betriebsrat nicht vorhanden ist, kann auf Wunsch des Arbeitnehmers ein anderer Ausgleich erfolgen
(s. Protokolinotiz).

2. a) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer betragt 8 Stunden.

b) Sie kann auf bis zu 10 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder
innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden.

c) Die werktagliche Arbeitszeit kann an hdochstens 60 Tagen im Jahr auf 10 Stunden ohne (Zeit-)Aus-
gleich verlangert werden.

d) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmere darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann
auf bis zu 10 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten im Durchschnitt 8
Stunden Arbeitszeit werktaglich nicht Gberschritten werden.

Fallt in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft, kann die tagliche
Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer tGber 10 Stunden hinaus ohne (Zeit-)Ausgleich verlangert werden.

3. Der Angestellte ist verpflichtet, gesetzlich oder tariflich zugelassene Mehrarbeit zu leisten.

4. An den Tagen vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Neujahr endet die Arbeitszeit spatestens um
12.00 Uhr; an Samstagen 12.00 Uhr, ausgenommen Reisebdros.

5. Fur die Arbeitszeit der Jugendlichen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der
jeweils gultigen Fassung.

§4
Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
1. Uberstunden sind die Uber die in § 4 festgelegte Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.
2.  Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

3. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen 0.00 und
24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Statt der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr kann betrieblich eine Anderung von Beginn und Ende festgelegt
werden, wobei jedoch die Zeitspanne von 24 Stunden beibehalten werden muf3.

4. Uberstunden, Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen ist nach Méglichkeit zu
vermeiden. Sie darf nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen angeordnet und geleistet werden.
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§5

Vergiitung der Uberstunden und Nachtarbeit sowie der Arbeit
an Sonn- und Feiertagen

1. Die Vergitung der Uberstunden erfolgt je Stunde mit 1/173 des tatsachlichen Monatsgehalts einschl.
aller laufend gewahrten Zulagen.

2. Im Ubrigen sind folgende Zuschlage zu zahlen:
a) fur Uberstunden 25 %
b) fur die 3. und folgenden Uberstunden, die nach
Schlul’ der regelmafigen Arbeitszeit an einem Tage

geleistet werden sowie fiir die Uberstunden, die
Uber 54 Stunden in der Woche oder in der Nacht

von 22.00 bis 6.00 Uhr geleistet werden 50 %
c) fir regelmafige Nachtarbeit 15 %
d) fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen 50 %
e) fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100 %

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage im Kraftomnibusverkehr wird jeweils nur der hochste
Zuschlag gezahlt. Dies gilt nicht fir Heiligabend und Silvester.

4. Geleistete Uberstunden sowie geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit kdnnen innerhalb von vier Wochen

zunachst durch Freizeitgewahrung abgegolten werden. Die Zuschlage sind zu zahlen oder durch
Freizeit abzugelten.

§6
Allgemeine Gehaltsbestimmungen
1. Die Gehaltsgruppen und die Tarifgehalter werden in einem besonderen Gehaltstarifvertrag vereinbart.

2. Fur die Eingruppierung des Angestellten kommt es auf die tatsachlich verrichtete Tatigkeit an; dabei ist
die Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit entscheidend.

3. Aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Gehaltsgruppe oder voriibergehende Stellvertretung eines
Angestellten in einer héheren Gehaltsgruppe, die nicht langer als sechs Wochen dauert, begriindet
keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uberschritten, so ist dem
Angestellten flr die weitere Zeit der Tatigkeit das Entgelt der héheren Gruppe zu zahlen.

4. Die Tarifgehalter sind Mindestgehalter.

5. Zulagen sind in der Gehaltsfestsetzung getrennt vom Tarifgehalt auszuweisen.

6. Bei Angestellten, die ganz oder teilweise im Provisionsverhaltnis stehen, mu3 das monatliche
Durchschnittseinkommen in einem Kalenderjahr das mal3gebende Tarifgehalt erreichen.

7. Eine geringfligige Verminderung des Monatsgehaltes ist auf Wunsch des Angestellten zulassig.
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8. Die Gehaltszahlung erfolgt zusammen mit einer schriftichen Abrechnung spatestens am letzten
Arbeitstag flr den abgelaufenen Monat.

§7
Spesen

1. Angestellte in Speditions-, Mdbeltransport- und Guternahverkehrsbetrieben erhalten Spesen in
folgender Hohe:

1. bei eintagiger Abwesenheit

von 6 - 12 Stunden 8,-- DM 4,09 EURO
Uber 12 Stunden 16,-- DM 8,18 EURO

2. bei mehrtagiger Abwesenheit

von 6 - 8 Stunden 10,30 DM pro Tag 5,27 EURO
von uber 8- 10 Stunden 16,50 DM pro Tag 8,44 EURO
von uber 10 - 12 Stunden 28,00 DM pro Tag 14,32 EURO
Uber 12 Stunden 32,50 DM pro Tag 16,62 EURO

3. Voraussetzung flr eine Spesenzahlung ist eine Abwesenheit von der Arbeitsstatte von 6 Stunden und
mehr als 20 km Entfernung.

4. Gunstigere betriebliche Regelungen bleiben bestehen.

§8
Urlaub
1. Der Urlaub dient der Erholung. Arbeitsleistungen gegen Entgelt wahrend des Urlaubs sind unzulassig.

2. Der Zeitpunkt des Urlaubs ist nach Mdglichkeit unter Berlicksichtigung der Wiinsche des Angestellten
zu vereinbaren, jedoch muf} die geregelte Durchfiihrung des Betriebes sichergestellt sein. Eine
geldliche Abfindung des Urlaubs ist nur im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie in den
Grenzen des § 8 B Ziff. 4 dieses Tarifvertrages zulassig.

3. Ein Urlaubsanspruch besteht nicht flir den Anteil des Jahresurlaubs, der dem Angestellten bereits von
einem anderen Arbeitgeber gewahrt oder abgegolten worden ist. Im Ein- und Austrittsjahr wird
Teilurlaub gewahrt. Der Angestellte erhalt fir jeden Beschaftigungsmonat, in dem er mehr als 15 Tage
beschaftigt war, 1/12 des ihm zustehenden Jahresurlaubs.

Ergeben sich aus der anteiligen Urlaubsgewahrung bei einem Ausscheidenden Bruchteile von Tagen,
so werden Bruchteile von einem halben Tag und mehr auf einen vollen Tag aufgerundet.

4. Eine nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit unterbricht den Urlaub.
5. Der Urlaubsanspruch entfallt bei durch vorsatzliches Handeln bedingter fristloser Entlassung und bei
unberechtigter fristloser Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch den Angestellten, sofern er 2

Urlaubstage pro Monat Gberschreitet.

6. Urlaubstage sind die Tage von Montag bis Freitag.
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A. Urlaub fiir Jugendliche

1. Der Urlaubsanspruch flir Jugendliche richtet sich nach den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Maligebend fir die Urlaubsdauer ist das Alter des Jugendlichen bei Beginn des Kalenderjahres.
3. Der Urlaub mull zusammenhangend und méglichst in der Zeit der Berufsschulferien gewahrt werden.
4. Der Urlaubsanspruch besteht nicht, soweit der Jugendliche fiir das Kalenderjahr bereits in einem
anderen Betrieb Urlaub erhalten hat.
B. Urlaub fiir Erwachsene

1. Der Urlaubsanspruch fliir Erwachsene richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes
in der jeweils guiltigen Fassung.

2. Der jahrliche Grundurlaub betragt
30 Tage.

3. Arbeitnehmer und Auszubildende, deren Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisse nach dem 30.09.1997
begonnen haben und die zuletzt keine 5 zusammenhangenden Jahre in einem vom Geltungsbereich
des MTV erfaldten Betrieb beschaftigt waren, erhalten

27 Urlaubstage.

4. Von dem tariflichen Jahresurlaub kénnen auf Wunsch des Arbeitnehmers bzw. des Auszubildenden (in
Betrieben mit Betriebsrat mit Zustimmung des Betriebsrates) bis zu 5 Urlaubstage abgegolten werden.
Dabei darf der Urlaub 25 Tage nicht unterschreiten. Bei der Berechnung der Abgeltung sind pro
Urlaubstag 8/173 des tatsachlichen Montagsgehalts einschlieRlich aller laufend gewahrten Zulagen zu
verguten. Fur die abgegoltenen Urlaubstage ist Urlaubsgeld zu zahlen.

C. Urlaubsgeld

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit wird fir jeden tarifmafigen Urlaubstag ein Urlaubsgeld in Héhe von

28,-- DM 14,32 EURO

gezahlt. Jugendliche erhalten die Halfte, Teilzeitkrafte entsprechend ihrer Arbeitszeit.

Das Urlaubsgeld ist spatestens bis zum 30. Juni zu zahlen.
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§9

Bezahlte Freizeit

Jeder Angestellte hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Gehalts

1.

bis zur Dauer eines Arbeitstages

a) bei Arbeitsversaumnis aufgrund offentlich-rechtlicher Verpflichtungen mit Ausnahme der
Wahrnehmung behordlicher Termine als Beschuldigter oder als Partei in Zivilprozessen. Der
Angestellte ist jedoch verpflichtet, die offentlich-rechtlich festgesetzte Vergiltung in Anspruch zu
nehmen und sich anrechnen zu lassen;

b) fur notwendig versaumte Arbeitszeit bei Verhinderung durch eine amtsarztlich oder kassenarztlich
angeordnete Untersuchung oder Behandlung des arbeitsfahigen Angestellten, sofern die amtlichen
Untersuchungsstellen den Gehaltsausfall nicht erstatten;

c¢) bei Ablegung von beruflichen Prifungen flir das Verkehrsgewerbe;

d) bei Teilnahme an der Beerdigung oder Eindscherung von Angehdrigen der gleichen Arbeitsstatte,
sofern von der Geschaftsleitung das Einverstandnis hierzu vorliegt;

fur einen Arbeitstag

a) bei Todesfall von Familienangehérigen des eigenen Hausstandes sowie der Eltern und
Schwiegereltern,

b) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand (auch bei Erstbezug),

c¢) bei Hochzeit der eigenen Kinder,

d) bei goldener Hochzeit der Eltern;

fur zwei Arbeitstage

a) bei eigener Hochzeit und Silberhochzeit,

b) bei Niederkunft der Ehefrau;

fur drei Arbeitstage beim Tode des Ehepartners;

fur die Dauer der notwendig versaumten Arbeitszeit fir die Teilnahme an einer Tarifverhandlung tber
die Anderung oder den AbschlulR dieses Tarifvertrages. Diese Regelung gilt fur je

10 Kommissionsmitglieder je Verhandlung;

fur die Dauer bis zu sechs Wochen: im Falle unverschuldeter Inhaftierung bei Auslbung seiner
beruflichen Tatigkeit aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland.

§9a

Mandatstrager der OTV erhalten fiir die Zeit ihrer Ausiibung ehrenamtlicher, gewerkschaftlicher Tatigkeit im
Kreis-, Bezirks- und Bundesvorstand unbezahlte Freistellung von der Arbeit.
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§10
Arbeitsverhinderung

1. st der Angestellte durch Krankheit oder sonstige Ereignisse an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er
dem Arbeitgeber so unverziiglich Mitteilung zu machen, dal3 eine Stérung des Betriebsablaufes
vermieden wird. Dabei sind die Griinde seiner Verhinderung anzugeben. Eine Arbeitsunfahigkeit durch
Krankheit muf3 innerhalb von drei Tagen durch arztliche Bescheinigung nachgewiesen werden, aus der
sich auch die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit ergibt.

Dauert die Krankheit langer, als nach der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu erwarten war, so ist eine
Mitteilung spatestens am letzten Tag der bisher bescheinigten Arbeitsunfahigkeit zu machen, die
Bescheinigung mull unverziglich innerhalb von drei Tagen nachgereicht werden.

2. In Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit ist das Gehalt fiir ein von
einem Versicherungstrager bewilligtes Heilverfahren bis zur Dauer von 6 Wochen weiterzuzahlen,
jedoch nicht Gber das Beschaftigungsverhaltnis hinaus.

§ 11
Vermoégenswirksame Leistungen

1. Der Arbeitgeber erbringt eine vermégenswirksame Leistung nach den jeweils geltenden Bestimmungen
des Vermdgensbildungsgesetzes.

2. Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich fir jeden Angestellten DM 52,-- / 26,59 EURO.
Teilzeitkrafte erhalten anteilige Betrage entsprechend ihrer Beschaftigungszeit, ausgenommen
Praktikanten, Volontare sowie Zweitbeschaftigte und Aushilfskrafte.

3. Die vermdgenswirksame Leistung wird fiir jeden Kalendermonat gezahilt, fiir den ein voller Anspruch auf
Gehalt oder Ausbildungsverglitung besteht. Unbezahlter Urlaub bleibt hierbei aufier Betracht.

4. Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehdérigkeit zum Betrieb oder Unternehmen.

Die 6-Monatsfrist ist keine Wartefrist, sondern Anspruchsvoraussetzung mit der Wirkung, dal® ein
Anspruch erstmals flir den auf den 6. vollen Kalendermonat folgenden Monat einer ununterbrochenen
Betriebs- oder Unternehmenszugehorigkeit entsteht. Unbezahlter Urlaub bleibt hierbei aulier Betracht.

5. Fir den Fall, dal der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewahrung vermogenswirksamer Leistungen
verpflichtet wird, besteht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.
§12
Gehaltszahlung im Sterbefall
Im Sterbefall ist der unterhaltsberechtigten Ehepartner bzw. den unterhaltsberechtigten Kindern ein
Sterbegeld in Hohe des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes fiir einen Kalendermonat, bei Tod durch

Betriebsunfall fir zwei Kalendermonate, zu zahlen. Anderweitige betriebliche Regelungen werden auf die
Zahlung angerechnet.
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§13
Besitzstand

Wo bei Abschlul® dieses Tarifvertrages glinstigere Regelungen oder Einzelarbeitsvertrage vorhanden sind,
durfen sie aus Anlal3 des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht gemindert werden.

§14
Verwirkung von Anspriichen

1. Der Angestellte ist zur sofortigen Nachprifung der Gehaltsabrechnung und des ausgezahlten
Geldbetrages verpflichtet. Stimmt der Gehaltsbetrag mit der Gehaltsabrechnung nicht Gberein, so ist
dies sofort der Abrechnungsstelle zu melden.

2. Gegenseitige Anspruche aller Art aus diesem Tarifvertrag sind innerhalb einer Ausschlul¥frist von zwei
Monaten seit Falligkeit des Anspruchs schriftlich geltend zu machen.

§15
Tarifschiedsgericht

Zur Erledigung von Streitfallen, die sich bei Auslegung der zwischen den unterzeichneten Vertragsparteien
bestehenden Tarifvertrage ergeben, ist ein Tarifschiedsgericht anzurufen, das aus je drei Arbeitgeber- und
Arbeitnehmer-Beisitzern besteht. Die Beisitzer werden von jeder Vertragspartei bestellt. Personen, die an
den zu behandelnden Streitfallen beteiligt sind, dirfen nicht benannt werden.

Die Anrufung des Schiedsgerichts hat innerhalb einer Ausschlufdfrist von 21 Tagen nach Eintritt des
Streitfalles zu erfolgen. Ein Streitfall gilt als eingetreten, sobald eine der streitenden Parteien die
Unmadglichkeit einer Einigung erklart hat. Das Tarifschiedsgericht hat spatestens 6 Wochen nach der
Antragstellung zu verhandeln.

§16
SchluBbestimmungen

1. Dieser Manteltarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte tritt am 27.11.1998 in Kraft und
kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten, erstmals zum 31.Dezember 1999, gekindigt werden.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, spatestens einen Monat nach ausgesprochener Kiindigung in
Verhandlungen einzutreten.

Protokollnotiz zu § 3 Ziff. 1

Beide Tarifparteien verpflichten sich, noch im Jahre 1991 Uber eine weitere Arbeitszeitverkirzung bzw. Gber
eine flexible Arbeitszeitregelung zu verhandeln.

Wenn bis zum 31.12.1991 eine Regelung nicht gefunden ist, kann § 3 Ziff. 1 dieses Vertrages vorzeitig
gekundigt werden.

Hannover, den 27. November 1998

Gesamtverband Verkehrsgewerbe Niedersachsen e.V.
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Niedersachsen
Bezirksverwaltung Weser-Ems
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